=E ODE TRANSPORT ORGANISME DE FORMATION ENREGISTRE SOUS LE N° 11 93 06950 93

CONDUCTEUR ACCOMPAGNATEUR DE PERSONNES A
MOBILITE REDUITE « TPMR »

Programme @ Objectif
. o - Acquérir les compétences
- Connaissance de la clientéle o i a . pl i N
Type de handicap ne,cessalres pour le transpor \
- Accord du 7 juillet 2009 ‘ d’"une personne a
- Gestes et postures ou présentant un handicap.
- Ergonomie - Acquérir les compétences nécessaires pour
- Prévention des maladies professionnelles porter secours dans différentes situations de
- Accidents de travail danaer
-Aide a | a marche, .. ger.
- Normes et sécurité du transport
- Porter secours (PSC1) l"!n Public concerné

- Les situations de danger

_ - Tout conducteur susceptible de transporter des
-Gestes et soins d’ urgenc

personnes a mobilité réduite ou présentant un

VALIDATION : handicap.
(PSC1) PREVENTION ET SECOURS CIVIQUES . :

DE NIVEAU 1 3 Pré requis

ET s ,
ATTESTATION TPMR - Malitrise de la Iangue:\ francaise ,
-Ne pas faire | orls)portée(s e
; i . : au bulletin n°2 du casier judiciaire (condition

N° de déclaration d’activité : 11 93 06950 93 aupres d' h bilité |
de la Direction Régionale du travail, de ’'Emploi et _0 norabl _ ! e pour 0
de la Formation Professionnelle. - Permis B ou D depuis plus de 2 ans
(-}
Eé Dates Moyens pédagogiques

- Livrets stagiaire

- Photothéque

- Mise en situations

-Exercices d’évaluation

- Session du 23/01/17 au 25/01/17
- Session du 27/02/17 au 01/03/17
- Session du 27/03/17 au 29/03/17
- Session du 24/04/17 au 26/04/17

& ouree =& ODE TRANSPORT

3 jours soit 21heures (2 jours si le candidat détient Siege social :

déja une attestation pscl en cours de validité) 87, bis rue de Paris - 93100 MONTREUIL
Tél.: 01487047 15-FAX:0148 7047 12

) Salle de cours :
€ Tarif 2017 10, rue Beaumarchais - 93100 MONTREUIL

Email : info@odetransport.com

59 0, 0O eté paMer (Tarif non assuijetti a la TVA) Site : www_odetransport.com

Tél:0148 704715 - Fax: 0148704712
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PROGRAMME DETAILLE DE LA FORMATION
Conducteur accompagnateur de personnes a mobilité réduite
(TPMR)

A. MODULE N°1: CONNAISSANCE DE LA CLIENTELE - (07H00)

- Définition du handicap

- Typologie d"handicap

- Quelques chiffres sur le handicap

- Prise en compte de la clientéle

- Capacité a établir un climat de confiance

- Accord du 7 juillet 2009 relatif a | " empl oi de

B. MODULE N°2 : GESTES ET POSTURES - (7H00)

- L’ergonomi e

- Laréglementation

- Les chiffres

- Notion d’anatomie

- Les atteintes des os

- Les atteintes des articulations

- Les atteintes des muscles

- Module pratique : Démonstration avec un véhicule adapté
roulant

C. MODULE N°3 : PSC1 : PREVENTION ET SECOURS CIVIQUE DE NIVEAU 1 - (7H00)

- La protection

- L alerte

- La victime qui s’ étouffe
- Lavictime qui saigne abondamment

- Lavictime inconsciente qui respire

- Lavictime inconsciente qui ne respire pas

- La victime qui présente une plaie

- Les traumatismes

Tél:0148 704715 - Fax: 0148704712
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BULLETIN D’INSCRIPTION

FORMATION CHOISIE: Formation conducteur accompagnateur de personne a

mobilité réduite (TPMR)

(1 Jai déja le psc1 (cochez la case si vous avez une attestation pscl en cours de validité)

Date:du: _ [/ [/ au : / / Tarif : 590.00 €

. Participant :

I —

Nom : (Mme / Melle / M) : e PIENOM T e :
N° pi éce (d i dent i d i e e e
0 =T3S P
Code postal ., e o
Télportable: ... FiXe . o e,
Email : © e e et e e e e e e e e h et e o———— 1 a1

@IE Facturation : (A remplir si différente du Participant)

RaiSON SOCIale / OrganiSmME: ..ot imi et e e et e et e et e e e e aen

Personne référente (NOM €t Pr&N0M) & .o it e e e e e e e e e
A R P

Code postal ... VillE. i,
Télportable : ... XE e
Email : © et ettt e e ea e et et e e e e e e e e e e e en e e e e ——— 11 et

ol
E::.Io Pieces a fournir : (obligatoire afin de valider votre inscription)

1- Bul | et i n d-jointmesnplir i pti on ci

2- Copi e d’une pi é arededaliditédecto-verso (dutreeyue le peanis de conduire)
3- Copie du permis de conduire

4- 1photod’ i denti t é

5- Acompte de 30% du montant total de la formation

*En signant | e bon pour accord, je reconnais avoir pris lessacceptei ssance

Faitle: /[ _ _ A
PARTICIPANT ENTREPRISE ODE TRANSPORT
NOM ET SIGNATURE : NOM ET SIGNATURE : NOM ET SIGNATURE :
(+ Qualité du signataire) (+ Qualité du signataire)
EE ODE TRANSPORT Tél: 01487047 15 - Fax : 0148 70 47 12

www.odetransport.com — info@odetransport.com
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Conditions générales de vente

1. Contrat
1.1 Les présentes conditions générales de vente s’ appliquetnt a
excluent | " application de toute autre disposition.

1.2 Lorsqu’une personne physique entreprend une f oformaparlaseulea t i
signature de ce bull etin d’auxispositionpdes astinles LB3%3-2 & b6853-7 @utCode duttravailo u mi s

1.3 Dans |l es autres cas, |l e contrat est formé par | a r®daupe i on
courrier de commande signé par le contractant.

1.4 L' actawbinomeelfitoren dans | a catégorie des act-ldo@axledldravailoBleraer s i
pour objectif de permettre a des salariés dont |l e contr atton de

différente,ouadesnon-s al ar i és d’ a c dlié doivités professonnellesu(artiele L6313-6).

2. Remplacements / Annulations / Reports

2.1 Pour tout stage commencé, le reglement de la formation e s t dd en totalité, il en espas de
présenté.

2.2 Les remplacements de stagiaires sont admis a tout moment, sans frais, en communiquant par écrit le nom et les coordonnées

du remplagant sous réserve de remplir |l es conditions d’  accept af
2.3 Formulées par écrit, les annulations donneront lieu a un remboursement ou a un avoir intégral si elles sont recues au plus tard

15 jours avant le début du stage. Passé ce délai, pour tout report ou annulation, I "acompte dae t3i0t% eesdt’ i d

forfaitaire. Cette indemnité ne peut en aucun cas étre imputée sur le montant de la participation au développement de la formation

professionnelle.

2.4 Si le stagiaire est empéché de suivre la formation par suite de force majeure diiment reconnue, le contrat de formation

professionnelle est résilié. Dans ce cas, seules les prestations effectivement dispensées sont dues au prorata temporis de leur

valeur au présent contrat.

25L" organi sme de formation se ré
c

rve | e droit d e rnad@aulerheatyle ou
contenu de son programme ou | e i X

des ani mateur s, S i des ci |

3. Reglement de la formation

31Acomptéede | a signature du contrat, | e st agrétracter pgar letie sepommandée dvecn d é
accuseé de réception.

3.2 Passé ce délai, le stagiaire devra verser un acompte de 30%.

33Le sol de est échelonné au fur et a mesure du déroul ement de |

4. Obligations du stagiaire et/ou du cocontractant de I’organisme de formation

4.1 Si |l a formation est organisée par | ' employeur dans powar | oc
de discipline de |’ employeur. Si | a doib enroatre respecterdesrégleraestsntérearale a |
| " organi sme de formation. La transmission du bulletin deiggeousc
| " adhésion complete des stagiair esformatonregl ement intérieur de |’
4.2 Le stagiaire s’ oblige a fréquenter avec assiduit éasgrerenégul
début et fin de chaque journée la feuille de présence mise a sa disposition. Il est entendu que les absences non autorisées et non
reconnues valables, tout comme lenonr espect du contrat par | e stagiaire peuvent
|l es conditions prévues par | e réglement i nt ér iienwulasuppressiersde lar é s e
prise en charge. En outre, |l e défaut ou | e manque d’ assncddei t é
| " attestation de stage.

4. 3 L' empl selpreleicas le stagiaire -s ' ob |l i ge a msimanis enpriévisien ee fendant la durée du stage une
assurance responsabilité civile couvrant |l es dommages coétrpor el
causés par ses agissements ou cewx gaamisene préposdaataonpr éjl uci’ «
et mai ntenir une assurance responsabilité civile désignant € g

agissements préjudiciables aux tiers qui auraient été causés par le stagiaire ou préposé, et contenant une clause de renonciation a
recours, de telle sorte que |’ organisme de formation ne puisse

5. Moyens pédagogiques et techniques

5.1 L’organisme formateur met a drerd péoessaites an atagé (S mogeasyaadiogisuatsalése r i e
outils informatiques..). I'l est entendu que |l es outils pésdegogi

formation, ce qui exclut toute utilisation a des fins personnelles. En conséquence, |l e stagiaire s’
dans quelque systeme informatisé que ce soit, des données qui ne seraient pas strictement liées et nécessaires a sa formation.

5.2 Le stagiaire s’'interdit deesdppcceer, monbddéi passadpoi adéedi
en pl ace ainsi que d’"introduire dans I e syst eme des données
extrapatrimoni aux de | ' or gani surde nuite as poe forctannement dudieorgansmef @edamé@rme o n
fagcon, il s'interdit de falsifier, dupliquer, reprodukielseCDdi r e c

Roms, DVD mis a sa disposition pour les besoins de la formation et/ou auxquels il aura accés ainsi que de transmettre de quelque
facon que ce soit des données propres au centre de formation.
5.3 La formation est dispensée par KELOUA Lias, ou un autre un formateur dipldomé en gestion et / ou capacitaire de transport.

6. Dispositions diverses

Préal abl ement a toute saisie d’'un tribunal, il est cC onvVv aaent, S C
d apporter une solution amiable aux difficuptésagubnseuvaléprikés
Faute pour elles d’avoir concilié |l eurs pointBobighg vue, ell es s«
=EODE1RANSPORT Tél: 01487047 15 - Fax: 01487047 12
- www.odetransport.com — info@odetransport.com
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Reéglement intérieur

Préambule
ODE Formation est un organisme de formation.

ODE Formation est domicilié au 87 bis, rue de Paris — 93100 MONTREUIL

Il est déclaré sous |l e numéro d’'existence aupres de |l a direcct e
Le présent Regl ement I ntérieur a vocation a préciser cemuixai ne

différents stages organisés par ODE FORMATION dans le but de permettre un fonctionnement normal des formations proposées.
Définitions :

- ODE formation sera dénommé ci-apres « organisme de formation » ;

- les personnes suivant le stage seront dénommeées ci-apres « stagiaires » ;

- le directeur de la formation ODE FORMATION seraci-apr es dénommé « | e responsable de | or
I. Dispositions Générales

Article 1
Conformément aux articles L 920-5-1 et suivants et R 922-1 et suivants du Code de travail, le présent Reglement Intérieur a pour
objet de définir les regles générales et permanentes et de préciser la réglementation en matiére de sécurité ainsi que les regles
relatives a la discipline, notamment les sanctions applicables aux stagiaires et les droits de ceux-ci en cas de sanction.
ODE Formation ne proposant pas de stage d’ une durée supérieur
stagiaires sont non applicables.

II. Champ d’application

Article 2 : Personnes concernées
Le présent Regl ement s’ applique a tous |l es stagiaires inscrits a wune
durée de la formation suivie.
Chaque stagiaire est considéré comme ayant accepté les termes du présent reglement lorsqu'il suit une formation dispensée par
ODE FORMATION et accepte que des mesures soient prises a son égard en cas d'inobservation de ce dernier.

Article 3: Lieu de la formation
La formation aura |ieu dans | es | ocaux d' ODE Formati on.
Les dispositions du présent Reglement sont donc applicables au sein de ces locaux et a ses alentours (entrée des salles, trottoir,
rue, ..)

[ll. Hygiene et sécurité

Article 4 : Régles générales
Chaque stagiaire doit veiller & sa sécurité personnelle et a celle des autres en respectant les consignes générales et particulieres
de sécurité en vigueur sur le lieu de formation.
Toutefois, conformément a l'article R. 922-1 du Code du travail, lorsque la formation se déroule dans une entreprise ou un
établissement déja doté d'un reglement intérieur en application de la section VI du chapitre 1l du titre Il du livre ler du présent code,
les mesures de sécurité applicables aux stagiaires sont celles de ce dernier réglement.

Article 5 : Boissons alcoolisées
Il est interdit aux stagiaires de pénétrer ou de séjournerdans | ' ét abl i ssement en état d’'ivress
alcoolisées.

Article 6 : Interdiction de fumer
En application du décret n° 92-478 du 29 mai 1992 fixant les conditions d'application de l'interdiction de fumer dans les lieux
affectés a un usage collectif, il est interdit de fumer dans les locaux de formation.

Article 7 : Consignes d’incendie
Conformément aux articles R. 232-12-17 et suivants du Code du travail, les consignes d'incendie et notamment un plan de
localisation des extincteurs et des issues de secours sont affichés dans les locaux de formation de maniére a étre connus de tous
les stagiaires.

Article 8 : Accident
Tout accident ou incident survenu a I'occasion ou en cours de formation doit étre immédiatement déclaré par le stagiaire accidenté
ou les personnes témoins de 'accident, au responsable de I'organisme.
Conformément a l'article R. 962-1 du Code du travail, I'accident survenu au stagiaire pendant qu'il se trouve sur le lieu de formation
ou pendant quiilsyrend ou en revient, fait Il " obj et d'"une déclaration p:

sécurité sociale.

Tél:01487047 15-Fax:01487047 12

||
ODE TRANSPORT .
- www.odetransport.com — info@odetransport.com

5/6



IV. Discipline

Article 9 : Tenue et comportement

Les stagiaires sont invités a se présenter sur le lieu de formation en tenue décente et a avoir un comportement correct a I'égard de
toute personne présente dans I'organisme, et du voisinage.
Les stagiaires sont également tenus de participer activement a la formation.

Article 10 : Horaires de stage

Les horaires de stage sont fixés par ODE Formation et portés a la connaissance des stagiaires soit par la convocation adressée

par voie électronique, soit a l'occasion de la remise aux stagiaires du programme de formation. Les stagiaires sont tenus de
respecter ces horaires.

ODE Formation se réserve, dans les limites imposées par des dispositions en vigueur, le droit de modifier les horaires de stage en
fonction des nécessités de service. Les stagiaires doivent se conformer aux modifications apportées par ODE Formation aux

hor ai r erdgsatidndo stagea

En cas d'absence ou de retard au stage, il est pr éf ér absbitdespour
conseillers formation d’' ODE FORMATI ON. Par ail Igierer s, wune fiche

Article 11 : Acceés au lieu de formation

Sauf autorisation expresse d’' ODE Formation, |l es stagiaires ayal
-y entrer ou 'y demeurer a d'autres fins ;
- faciliter l'introduction de tierce s per sonnes a | ' organi sme.

Article 12 : Usage du matériel

Chaque stagiaire a l'obligation de conserver en bon état le matériel qui lui est confié en vue de sa formation. Les stagiaires sont

tenus d'utiliser le matériel conformément a son objet : I'utilisation du matériel a d'autres fins, notamment personnelles est interdite.

A Ia fin du stage, |l e stagiaire est tenu de restituer tout m
formation.

Article 13 : Enregistrements
Ilestformelle ment i nterdit, sauf dérogation expresse, d’'enregistrer o

Article 14 : Documentation pédagogique

La documentation pédagogique remise | ors des sessions deétref orm
réutilisée autrement que pour un strict usage personnel.

Article 15 : Responsabilité de I'organisme en cas de vol ou endommagement de biens personnels des
stagiaires

ODE Formation décline toute responsabilité en cas de perte, vol ou détérioration des objets personnels de toute nature déposés
par les stagiaires dans les locaux de formation.

Article 16 : Sanctions

Tout manquement du stagiaire a I'une des dispositions du présent Réglement Intérieur pourra faire I'objet d'une sanction.

Constitue une sanction au sens de l'article R 922-3 du Code du travail toute mesure, autre que les observations verbales, prise par
le responsable de I'organisme de formation ou son représentant, a la suite d'un agissement du stagiaire considéré par lui comme
fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immédiatement ou non la présence de l'intéressé dans le stage ou a mettre en
cause la continuité de la formation qu'il recoit.

Selon la gravité du manquement constaté, la sanction pourra consister :

- soit en un avertissement ;

- soit en un blame ;

- soit en une mesure d'exclusion définitive.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Le responsable de I'organisme de formation doit informer de la sanction prise :

- 'employeur, lorsque le stagiaire est un salarié bénéficiant d'un stage dans le cadre du plan de formation en entreprise ;

- I'employeur et l'organisme paritaire qui a pris a sa charge les dépenses de la formation, lorsque le stagiaire est un salarié
bénéficiant d'un stage dans le cadre d'un congé de formation.

- le stagiaire uniqguement lorsque ce dernier a pris en charge personnellement les dépenses de la formation.

V. Publicité et date d’entrée en vigueur

Article 18 : Publicité

Le présent reglement est remis a chaque stagiaire lors de son inscription et est mis a la disposition de chaque stagiaire, sur simple
demande.

Un exemplaire du présent reglement est disponible dans |l es | oc:
Le présent reglement intérieur entre en vigueur le ler janvier 2014.

Tél:01487047 15-Fax:01487047 12
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